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	1.随着学校办学规模的持续稳定和教学要求的不断提高，师资总量不足状况已凸显，需逐步进行补充。
	1.“双师双能”资格证书的取得。新进教师要求到校的1～2年内取得高校教师资格证书；专业教师到校2～3
	2.“双师双能”素质的培养。一是在教学能力方面，对新教师实行“一对一”的培养，充分发挥老教师的“传、
	4.聘请专家来校讲学。坚持“请进来”与“走出去”相结合，邀请市内外、省内外教学名师和行业专家示范授课

